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SUNUS

Gegmisten giinlimiize dogru var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, bircok alanda kagimilmazlari oOniimiize
sermekte, giiclii ekonomik-sosyal yapi, giliclii bir tlke

olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta

durabilmenin kacinilmazlhig ile biiyiimektedir. Gelisen ve

stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine

dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yap;

stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile olusabilmektedir. Nitekim egitim —-6gretim de sistemin ana parametresi olarak hazir olmakla
yukimli bir alandir.

Bu dogrultuda: Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt /fiziki yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan bir
plan hazirlanmistir. Yapilan planlama dogrultusunda hareket edilmistir. Tirk Milli Egitim
amaclarina uygun bir yap1 ile Mimar Sinan Ortaokulu olarak ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni muhafaza ve miidafaa edecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek ve
gelecegimizin teminati olan O6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirmek, felsefesi ile
ogrencilerimizin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve yoneticileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Ulu 6nder Atatiirk’tin dedigi gibi; “Biiyiik isler, onemli girisimler, ancak ortak ¢calisma
ile saglanir.”, ifadelerinden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik planlama yapilmistir. Emegi
gecen Stratejik Planlama Ekibimize, planlamanin uygulanmas siirecinde bizden destegini
esirgemeyen kurum ve kurulus, degerli hayirsever ve velilerimize de ayrica tesekkiir ederim.

Alper UCUK
Miidiir
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

20124-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan silirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Alper UCUK Miidiir Cagdas AKYOL Mudiir Yardimcisi
Onder SABAZ Miidiir Yardimcis: (Ceyda KARACOR Uye
Turan BILIR Ogretmen Suheda KARAGOZ Uye
Fatma KAHRAMAN Uye Omer 0ZCAN Uye
Serap KAHRAMAN OAB Bsk. Fidan KANAT Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. Midirligiiniiziin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak liglincii stratejik plani hazirhik
calismalar1 2022 /21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve ylirttilmustiir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ergevede Kurulumuz; Okul Midiiri Baskanliginda, Miidiir
Yardimcilari, 68retmenler ve velilerden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik
planlama ¢alismalarinin her asamasinda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi calismalarina pozitif katki

sunmustur. 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir.



2. DURUM ANALIZi




Katilimci ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon
ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini
izleme ve degerlendirme stirecidir. Bu isleyis, “Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-
66968699-10.06.01-60162336 sayili yazis1 (Genelge No. 2022/21).” temel alinarak hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve

degerlendirme stuireglerinden olusmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
sureclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis donemlerdeki
basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin
gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun

degerlendirildigi durum analizi béliimiinde;

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz izmir ili Konak ilgesi Zeytinlik semtinde yer almaktadir. 1946 yilinda ibrahim TANYALCIN’ a
ait bina kiralanarak Sehit Fazh Bey Ilkokulunun subesi olarak agilmistir. Okul binasi olarak kiralanan yer
Fransizlardan kalma “Yedi Kizlar” adiyla anilan eski bir binadir. Okula 1947 yilinda “Zeytinlik ilkokulu” ad:
verilmistir. Ayn tarihte okul miidiirliigiine Fuat COZUM getirilmistir.

Bugiin ilkokul binasi olarak kullanilan A Blok 1962 yilinda yapilmaya baslanmis ve 25.09.1963 tarihinde
tamamlanarak “Mimar Sinan ilkokulu” adiyla egitim- 6gretime baslanmstir.

1963 -1964 egitim-68retim yilinda okulda tam giin egitim - 6gretim yapilmistir. Ancak Vasif Cinar
IIkokulundan égrenci aktarilmasi sonucu ikili 6gretime gecilmistir.

1997-1998 egitim-6gretim y1linda sekiz y1llik egitimin zorunlu olmasindan sonra Mimar Sinan [lkégretim
Okulu adini almistir. Ayni y1l okulumuza ek bina (B Blok) hizmete sokulmustur. Binalarin oturdugu toplam alan
2092 m2, okul bahgesinin toplam alan1 2016 m2 olmak iizere toplam alan 4108 m2’dir.

2010/2011 egitim-6g8retim yilinda okulumuzun zemin katina 1 adet Bilisim Teknolojileri sinifi yapilmis
olup bu siif 6grencilerimize Fehime KiLIMCI ALAM Bilisim Teknolojileri Sinifi olarak hizmet vermistir. Simf
ihtiyaci ortaya cikinca 2019 yilinda Konak ilge Milli Egitim Miidiirliigii izniyle sinifa déniistiiriilmiistiir.

2013-2014 egitim 6gretim yihinda okulumuz 4+4+4 sistemi ile birlikte Mimar Sinan ilkokulu ve Mimar
Sinan Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. A blok Ilkokul binasi, B blok Ortaokul binasi olarak
ayrilmis, bahge ve okul kantini ise ortak kullanim alani olmustur.



Mimar Sinan Ortaokulu biinyesinde 10 derslik, 20 sube ve Okul Kiitltiphanesi bulunmakta olup 2024 yih
nisan ay1 itibariyle 297 erkek, 299 kiz olmak tizere toplam 596 6grencimiz bulunmaktadir. 40 kadrolu, 4 ticretli
ogretmenimiz, 1 personelimiz, 1 PIKTES ¢alisanimiz ve 1 TYP personelimiz mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mimar Sinan Ortaokulu Midurligi 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ercevesinde Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak tlizere ili¢ ana baslikta 7 amag¢ ve 22 hedeften
olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalar:

yapilmistir.

Elde edilen veriler2.3. dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu ger¢eklesme duizeyi %67,12
dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis. Amaglarimiz
kapsaminda belirlenen 4 hedefimizden 2 hedefe ulasilmis, 2 hedefe makul diizeyde ulasildig1 goriilmiistiir.
Makul diizeyde ulasilan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler altinda
belirlenen eylemlerin 6grenci, 68retmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak yiiz yiize yiiritilmesi
planlanan ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Yasanan deprem sonrasi ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar sonucu,
kaynaklarin kullanim 6nceliklerinin degismis olmasinin da fiziki ortamlarla ilgili hedeflere ulasma
oranlarinda olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bakanhigimiz ve hayirseverlerimizin destekleriyle
yuriitiilmekte olan ve planlanan bakim onarim ve tadilatlarin tamamlanmasi ile plan dénemi sonuna kadar
hedeflere ulasilabilecegi ongorilmekle birlikte yeni kaynak ihtiyacinin dogacagi 6ngoriilmektedir. Kaynak
ihtiyacinin karsilanabilmesi icin hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin gelistirilerek

surdurilmesi onerilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal yiikiimliiliikler asagida tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Yasal Yikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Atama fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlari Y6netmeligi

OKkul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim T ST - o
Milli Egitim Bakanlig1 I1kdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri
Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmelizi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

.. . Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Isim ve Tamitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi Tablo 3.'de sunulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

IPlan1

Ust Politika Belgesi B(")ll'iml}gRl(l:ferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Maliye ve 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
[Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 say1ll Kamu idarelerinde Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya [liskin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
'Y onetmelik (26.02.2018)
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
IHazirlama Kilavuzu (26.02.2018)
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Tiumi 2019-2023 Stratejik Planin Hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirhik Caligmalari
(18.09.2018)
IMEB 2019-2023 Stratejik Plan Timii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi (18.09.2018)
IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi IMEB politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Performans Programlar1 Hakkinda edilmesi
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince hazirlanacak Timi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
[Faaliyet Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Y 6netmelik
[zmir [l Mem 2019-2023 Stratejik Tiimii i1 Mem Politikalar1 Konusunda Rehberlik
Plani
Konak flce Mem 2019-2023 Tumi [lce Mem Amac/Hedefleri Konusunda Rehberlik
Stratejik Plan1
[zmir [l Mem 2024-2028 Stratejik Timi i1 Mem Politikalar1 Konusunda Rehberlik




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim Is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet {s ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

lAnma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve yetistirme Kurs islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Zeka oyunlar1

Koro

Satrang

Sosyal Kultip Etkinlikleri
Okuma Saati

Sportif faaliyetler

IFutbol
'Voleybol
IBasketbol
IMasa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Siir Dinletisi
Miize Gezileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitim

Seminer/Kurs

Kitap Okuma ve Degerlendirme Toplantilar1
'Yemek, Piknik Diizenleme

Personel Ziyaretleri

Kiiltirel Geziler

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer degistirme Islemleri,

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Gezi

Tanitim Faaliyetleri

IMezuniyet programlar1
Dezavantajli 6grencilere yardim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destek Egitim
Ders Dis1 Egzersiz Caligsmalar1
DYK

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar ve Analizleri
Basariy1 Artirma Faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Dyned Calismalar1
7Zeka Oyunlar1 Faaliyetleri

Ders dis1 faaliyetler

Spor Egzersiz Caligmalari
Sanat Egzersiz Caligmalari
Bilim Fuar1 Basvuru/katilim,

Erasmus+ Projeleri Bagvuru/Katilim




2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile mumkiin olabilecektir. Bu amacla
okulumuzun paydaslarimi belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir.

Tuim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmas: gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Mimar Sinan Ortaokulu
Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:

Tablo 5. Paydas Analiz Tablosu

PAYDASLAR LIDER | CALISANLAR | MUSTERI | TEMEL | STRATEJIK | TEDARIKCi
ORTAK | ORTAK

OKUL MUDURU X
MUDUR YARDIMCILARI
YARDIMCI PERSONEL
OGRETMENLER
VELILER X
OGRENCILER X
OKUL-AILE BIRLIGI
YONETIM VE DENETIM
KURULLARI

KONAK iLCE MILLI
EGiTiM MUDURLUGU
iZMiR iL MiiLi EGiTiM
MUDURLUGU

MILLI EGiTiM BAKANLIGI
ILKOGRETIM OKULLARI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI

KONAK KAYMAKAMLIGI
IZMIR VALILIGI

SAGLIK KURUM VE
KURULUSLARI

HALK EGiTiM MERKEZi
MAL VE HiZMET SATAN
TiCARI KURULUSLAR
HAYIRSEVERLER X
MUHTARLIKLAR X
YEREL YONETIMLER X
UNIVERSITELER X

ol

»

>

P e DR [ X

Yukaridaki tablo asagidaki sekilde siniflandirilmistir.



Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik . . | Miusteri, hedef
Birimler Uemmsl orEie ortak Uedena kitle
Milli Egitim Bakanlig: \ : Tamami \ : Tamami v : Tamami
Valilik v : Tamam v : Tamam v : Tamami
I Lt o et v : Tamam v : Tamam v : Tamami
Calisanlar
fige Milli Egitim ) ) o
Miidiirliikleri v : Tamam v : Tamam O : Bir kism
Okullar ve Bagh Kurumlar O : Bir kismi
Ogretmenler ve Diger R — v : Tamam
Caliganlar
Ogrenciler ve Veliler v : Tamami v : Tamami v : Tamam
OKkul Aile Birligi v : Tamami v : Tamami v : Tamami
Universite O : Bir kismu
Belediyeler v : Tamami v : Tamami v : Tamami
Giivenlik Giicleri (Emniyet, \': Tamam . Tamami
Jandarma)
BE!IYII“ldlI'lVl-l.( ve Iskan O : Bir kismu
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler v : Tamami
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliugii v : Tamami v : Tamami v : Tamami
Muhtarhk v : Tamam
Isveren kuruluslar O : Bir kism
Sivil Toplum Kuruluslari O : Bir kismi




Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o (3)
g | S ) o -
Paydas T |8 | E8 g & =
< A s .2 LT )
A 7S [ = > g
= a SE z & S
MEB !Bagh oldugumuz merkezi
idare
Valilik N Mevzuata bagl ortak
s eyl 0 Bagh oldugumuz merkezi
idare
[zmir il MEM Mevzuata bagh ortak
Konak flce MEM Bagl oldugumuz kurum
Okul Yéneticileri N N Kgrum calisani olduklari
icin
Kurum ¢alisani olduklari
Ogretmenler \ \ ve hizmetlerden
ararlandiklari icin
. Hizmetlerden
0g il .
gl v \ ararlandiklar icin
Veliler J J Hizmetlerden N
ararlandiklari icin
IAmag ve hedeflerimize
STK ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar.
Universiteler Amag ortaklig
0AB 0 0 Okul_un tiim ihtiyaclarini
tespit eder ve karsilar.
Bt Gkl lAmaclara yonelik ortaklik

aptigimiz icin

IAmac ve hedeflerimize

Bogazi¢i Karakolu 0 ulasmak is birligi
apacagimiz kurumlar
Muhtarliklar (Zeytinlik, Yenidogan, J lAmaclara yonelik ortaklik

Giiney, Kocakapi, Ferahli)

yaptigimiz i¢in




Tablo 8. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[Tl [¢°] E
__ gl 5| zlez| 2 z] 2z 3§ ¢
Uriin/Hizmet | © £ = e | & o s| §| 2o S 8
B3| | E|E8¢® S S 5 ?
o: U':l ) g ‘U o = () ]
= | 2| 2|28 S 2EL A &
g | 2| 2|~ g z = <)
5| E| 2| & = 7 e 2
pay = S =] A = a.
O ~ ~ o) 2 =
o3 & & = 8
Yararlanici g 5 = o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler o 0 N N N
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar
’ 0 0
Meslek Kuruluslari 0 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 0

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6érnek” olay yontemlerini
kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.
Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum y6neticisinin
tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiinliniin tegkil eder. Bu anlamda paydaslarin
ihtiyac¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans

6lciimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarin1 kapsayacak Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik
Planr’'nin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve onerilerine yénelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. i¢c Paydaslara
uygulanan anket sorularinin segenekleri ve puan karsiliklary; Cok lyi /5, Iyi/ 4, Orta/3, Zayif /2 Cok
Zayif / 1 seklinde degerlendirilmistir.



Tablo 9. Ogrenci Anket Analizi (Sonu¢-Yorumlama)

No | ifadeler Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalamasi Yiizdesi %

01 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,32 86.40

02 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,16 83,20

03 |Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 4,02 80,40

04 |Okul ,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,66 73,20

05 Farkli kultuflerde:n .ge}.en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 393 78.60
karsilanacagini diisiiniiyorum.

06 |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,39 87,80

07 |Okul midiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,70 74,00

08 Okul rehbelr!lk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 423 84.60
faydalanabiliyorum.

09 Okul k.l$lsel he.deﬂe.r belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 432 86.40

eterli rehberlik ediyor.

10 [Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 2,91 58,20

11 (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,54 70,80

12 |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,07 61,40

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,36 67,20

14 Og.retmenlerlm beni daha iyi performans géstermem igin tesvik 432 86.40
ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 416 83.20
kullanir.

16 Sma\i ve od?vluer_l_n beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 402 80.40
oldugunu diislinliyorum.

17 |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. 3,66 73,20

18 |Okulda 6g8rencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,93 78,60

19 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 439 87.80

20 |DYK’leri yeterli buluyorum. 3,70 74,00




Tablo 10. Ogretmen Anket Analizi (Sonug-Yorumlama)

No | ifadeler Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalamasi Yiizdesi %

01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,30 86,00

02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,32 86,40

03 |Okul temiz ve hijyeniktir. 4,39 87,80

04 O.l.ml’ o.gr?ncﬂermlve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 432 86.40
giivenlik dnlemleri alir.

05 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,16 83,20

06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 402 80.40
sunuyor.

07 |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,66 73,20

08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 3,93 78.60
ortami olusturmustur.

09 Etkl.ll l?ll‘ o0gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 4,39 87.80
erisimim var.

10 [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,70 74,00

u Okllllun.luzun., .farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin 432 86.40
etkin bir politikasi vardir.

12 |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,32 86,40

13 |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,16 83,20

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,02 80,40

15 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtriiliir. 3,66 73,20

16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,93 78,60

17 |Okulumuz aidiyet hissediyorum. 4,39 87,80




Tablo 11. Veli Anket Analizi (Sonu¢-Yorumlama)

No | ifadeler Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalamasi Yiizdesi %

01 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,30 86,00

02 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,32 86,40

03 |Okul temiz ve hijyeniktir. 4,39 87,80

04 0.1.<ul, ogr?nc1ler1n ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 3,70 74,00
giivenlik 6nlemleri alir.

05 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,32 86,40

06 Okul., gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 432 86.40
olabilir.

07 |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,16 83,20

08 |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,02 30,40
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini

09 | . . . 3,66 73,20
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 393 78.60
iyi bilgilendiriyor.

1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 439 %780
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’ ’

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 3,70 74.00
memnunum.

13 Herlhangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 432 86.40
veriyor.

14 |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,32 86,40

15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 416 83.20
kurar.

16 |Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. 4,02 80,40

17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,66 73,20

18 [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,93 78,60

19 [Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,39 87,80

20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,70 74,00

21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,32 86,40

22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,32 86,40




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Okul Midiiri tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Mimar
Sinan Ortaokulu Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin
devamliligr etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin

formiilleri ¢ikartilmistur.

Bunlar:
° Sorunun ¢6ziimiine hakim olma,
J Coztum yollar gelistirme,
. Sakin bir tislupla iletisim kurma,
. Ikna edici olma,
. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Mimar Sinan Ortaokulu Tegkilat Yapis1 asagidaki tabloda verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 12. Okul Teskilat Tablosu

MUDUR
Alper UCUK
KURULLAR MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Onder SABAZ Cagdas AKYOL

Ogretmenler Kurulu

Stratejik Plan Hazirlik Ekibi

Muayene, Teslim Alma ve Sayim
Komisyonu

Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma

)Anma ve Kutlama

Okul Aile Birligi

Etik Kurulu

Egitimde Kalite Yo6netimi Sistemi Kurulu

Eser Inceleme Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kiitliphane

Calisan Ozliik Haklar

OGYE

Ogrenci Davraniglar Degerlendirme

Kurulu

OGRETMENLER

OGYE

Sosyal Kultipler

Stratejik Plan

Sivil Savunma

YARDIMCI PERSONEL

Temizlik isleri

Bakim Onarim fsleri




Okul bilinyesinde c¢esitli birimler olusturulmus, gorevler, paydaslar ve hedef kitle belirlenmis ve

tabloya islenmistir.

Tablo 13. Okul Birimleri Tablosu

Gorevler

Gorevle Ilgili Béliim,
Birim, Kurul/Komisyon
Adi

Gorevle Ilgili Is birligi
(Paydaslar)

Hedef Kitle

Komisyon tyeleri
faaliyetlerin takibini
yapar, raporlarini
diizenler. Okulun,
0gretmenlere, velilere ve
o0grencilere daha iyi
tanitimini saglayarak
egitim citasini yiikseltir

Stratejik Plan

Midiir-Mudir Yardimcilari-
Ogretmenler- Goniillii Veliler-
Muhtarlar-Ogrenciler

Ogrenciler-Veliler

Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi Kurum
Raporunu hazirlar ve
sunar. Okulun 6ncelikli
sorun ya da ihtiyaglari
tespit edilir, Balik Kil¢ig1
ve Agac Diyagramiile
cOzlime ulasmasini
saglar.

Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi

(Ozel ve ResmiKurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun ihtiyaclarina
yonelik rehberlik
cerceve programini
hazirlar.

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri
yuritmekomisyonu

Ogretmen- Ogrenciler- Veliler,
Ozel veresmi Kuruluglar

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar

Ozel egitime gereksinimi

olan 6grencilerle ilgili

calismalari planlar ve
urutur.

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen- Hastane Cocuk
Psikiyatr Servisi- Ogrenciler

Ogrenciler-Veliler

Egitim 68retim
hizmetlerinin kaliteli
yuritilmesiicin
planlama ve
degerlendirme
calismalarini yuriitir.

Ogretmenler Kurulu

Ogretmen- Ogrenciler-VelilerOzel
ve Resmi Kurumlar, Belediyeler

Ogrenciler-Veliler,

Kurum cikarina olan en
uygun, enkaliteli irtiniin
girdisini saglar.

ihale Komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar

Bagis ve yardimlar;
lyaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,
niteliginin artirilmasi
amaciylagoniillii kisi ve
kuruluslar tarafindan
gonillilik esasina
dayali olarak alinir.(MEB
Yaygin Egitim Kurumlari
'Yonetmeligi

Madde, 135)

Okul-Aile Birligi




Tablo 14.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Tablo 15., Tablo16. Ve Tablo 17. Ogrenci sayilarin1 géstermektedir.

Akademik basari verileri

Tablo 18. Ve Tablo 19. Akademik basarilar1 gostermektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

1Erkek 6grencimiz ve 10 Kiz 68rencimiz olmak tizere Toplam 11
6grencimiz lisanshdir.
Okulda yapilan Futbol Turnuvasini 7/B sinifi 6grencileri kazanmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Tablo 20. Ogrenme Stilleri ile ilgili verileri icermektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Tablo 21. Ogrenci devamsizliklarini gostermektedir.
Devamsizlik Nedenleri Calisma Raporu eklenmistir.

Insan kaynaklar verileri

insan Kaynaklari béliimiinde detaylandirilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Insan Kaynaklar1 béliimiinde detaylandirilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Fiziki mekan béliimiinde detaylandirilmistir.

Tablo 15.0kul Ogrenci Sayilar:

Sinif - Sube Ogrenci sayilar

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplam1
5. Smif / A Subesi 12 14 26
5. Sinif / B Subesi 15 13 28
5. Sinif / C Subesi 11 14 25
5. Smif / D Subesi 10 14 24
5. Snif / E Subesi 10 13 23
SINIF GENELINDE TOPLAM 58 68 126
6. Sinif / A Subesi 18 19 37
6. Sinif / B Subesi 18 15 33
6. Sinif / C Subesi 17 14 31
6. Sinif / D Subesi 13 17 30
6. Sinif / E Subesi 17 11 28
SINIF GENELINDE TOPLAM 83 76 159
7. Sinif / A Subesi 15 14 29
7. Sinif / B Subesi 14 11 25
7. Siif / C Subesi 13 15 28
7. Snif / D Subesi 14 13 27
7. Snif / E Subesi 15 12 27
SINIF GENELINDE TOPLAM 71 65 136
8. Smif / A Subesi 16 18 34
8. Simif / B Subesi 15 17 32
8. Simif / C Subesi 21 13 34
8. Sinif / D Subesi 13 17 30
8. Sinif / E Subesi 18 16 34
SINIF GENELINDE TOPLAM 83 81 164
7. Siif-Orta-Ag1r Otistik / A subesi 0 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM 0 1 1
5. Smuf- Hafif Zihinsel / A Subesi 0 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM 0 1 1




6. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 0 3 3
SINIF GENELINDE TOPLAM 0 3 3
7. Siif- Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1 2
SINIF GENELINDE TOPLAM 1 1 2
8. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 1 3 4
SINIF GENELINDE TOPLAM 1 3 4
TOPLAM 297 299 596

Tablo 16.Kaynastirma Ogrenci Sayilar: )

Sinif - Sube Ogrenci sayilari

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami

5. Sinif / A Subesi 0 0

5. Sinif / B Subesi

5. Sinif / C Subesi

5. Smif / D Subesi

5. Smif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

6. Sinif / A Subesi

6. Sinif / B Subesi

6. Sinif / C Subesi

6. Sinif / D Subesi

6. Sinif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

7. Sinif / A Subesi

7. Sinif / B Subesi

7. Siif / C Subesi

7. Smif / D Subesi

7. Smif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

8. Sinif / A Subesi

8. Sinif / B Subesi

8. Sinif / C Subesi

8. Sinif / D Subesi

8. Sinif / E Subesi

OSIINN[WIN | WA ||| (NN~ O[O |[W(

SINIF GENELINDE TOPLAM
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Tablo 17.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Sinif - Sube Ogrenci sayilari

Siif/Sube

Erkek Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayisi

Sinif Toplami

5. Smif / A Subesi

0

5. Sinif / B Subesi

5. Smif / C Subesi

5. Smif / D Subesi

5. Smif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

6. Sinif / A Subesi

6. Sinif / B Subesi

6. Sinif / C Subesi

6. Sinif / D Subesi

6. Sinif / E Subesi

A (=[O ]|W|S [N |[W|[—]Ww

SINIF GENELINDE TOPLAM

p—
=]

7. Sinif / A Subesi

7. Sinif / B Subesi

7. Smf / C Subesi

7. Smif / D Subesi

7. Smif / E Subesi

QO[NP —=|W |~ || |N|[W|—|—|D|O

SINIF GENELINDE TOPLAM

8. Sinif / A Subesi

8. Sinif / B Subesi

8. Sinif / C Subesi

8. Sinif / D Subesi

8. Sinif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

NN === lRAR W =00 |O

TOPLAM

W
=]

Tablo 18. Tesekkiir/Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayilar1 (Ocak 2024)

Sinif - Sube Ogrenci sayilar

Sinif/Sube

Tesekkiir Belgesi Sayisi

Takdir Belgesi Sayisi

Toplam

5. Smif / A Subesi

25

26

5. Sinif / B Subesi

4

12

5. Sinif / C Subesi

5. Smif / D Subesi

5. Smif / E Subesi

10

SINIF GENELINDE TOPLAM

64

6. Sinif / A Subesi

10

6. Sinif / B Subesi

6. Sinif / C Subesi

11

6. Sinif / D Subesi

11

6. Sinif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

46

7. Smif / A Subesi

7. Smif / B Subesi

11

7. Smif / C Subesi

13

7. Smf / D Subesi

12

7. Sinif / E Subesi




SINIF GENELINDE TOPLAM 20 28 48

8. Sinif / A Subesi

8. Sinif / B Subesi

8. Sinif / D Subesi

3 5
4 9
8. Sinif / C Subesi 4 1 5
2 2
7 5

8. Sinif / E Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM 20 22 42

7. Siif-Orta-Agir Otistik / A subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

5. Smif- Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

6. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

7. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM

8. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi

W W |k [ — [N — SO
—-— OO ||| m|—
D= G [0 e [ | e [

SINIF GENELINDE TOPLAM

TOPLAM 103 107 210




Tablo 19. Ders Not Ortalamalar (Ocak 2024)

Dersler
Siif/Sube — )
x B | 2 29 .
E S =.® [BEE % =
= S = Ee|Q =l = =
S B B [E2=5 [B= [BE g2 [ ES
>oE = s BE Z I
= 5 g [g2¥lE 22 182 B8 = [EE4
= = = »mE S as Cu |mm |= R~
5. Sinif / A Subesi 90,9 86,3 B7,0 [85,5 88,0 87,9 96,3 87,5 93,0 93,7
5. Sinif / B Subesi 66,1 56,0 64,6 [55,5 51,7 59,4 91,4 82,1 74,6 67,5
5. Smif / C Subesi 62,0 51,8 [54,6 53,5 48,4 54,2 77,2 76,2 77,9 49,9
5. Sinif / D Subesi 61,2 47,8 658 44,6 48,9 54,3 82,7 81,5 75,5 51,5
5. Sinif / E Subesi 61,2 49,0 61,4 K69 56,4 50,2 81,8 74,5 72,7 51,4
SINIF GENELI ORTALAMA (68,60 58,58 [56,92 [57,65 [58,86 61,60 [86,18 165,86 78,88 (63,43
6. Sinif / A Subesi 71,4 50,7 56 58,7 78,2 68,6 94,5 96 85,8 64,1
6. Sinif / B Subesi 64,3 45,1 54,7 452 72,6 61,6 78,5 90,7 80,1 51,9
6. Sinif / C Subesi 66,9 50,6 52 48,9 64,2 67,2 78,1 95,6 82 61,5
6. Sinif / D Subesi 71,7 46,4 56,6 50,2 69,2 (74,2 79,1 98,5 84 61,4
6. Sinif / E Subesi 61,7 44 50,1 39,8 69,4 64,9 71,1 96,7 75,6 54
SINIF GENELI ORTALAMA (67,40 47,53 [54,02 49,06 [71,06 67,28 [81,09 9542 81,74 [58,77
7. Sinif / A Subesi 60,4 45 49.6 49,1 56,9 |57 75,7 100 76,2 67,3
7. Sinif / B Subesi 72,2 58,5 57,9 57,8 72,9 69,1 75 100 83,5 77,2
7. Sinif / C Subesi 70,0 53,5 [55,9 53,7 67,3 68,6 73,3 100 84,9 76,9
7. Smif / D Subesi 71,4 55,2 61,8 63,3 72,9 69,8 82,1 100 83 77,4
7. Smif / E Subesi 53,7 35,5 K09 @413 55,7 57,3 69 100 68,1 68,5
SINIF GENELI ORTALAMA (65,48 49,54 [53,22 [52,44 165,14 64,36 [75,02 [100  [79,14 [73,46
8. Sinif / A Subesi 63,4 40,2 48,8 K69 54,9 51,9 72 100 72,2 72,5
8. Sinif / B Subesi 72,7 51,3 58,7 58,3 62 63,7 76,5 100 84,8 85,9
8. Sinif / C Subesi 52,6 31,5 [36,1 37,2 41,4 45,7 61,3 100 67,9 70,6
8. Sinif / D Subesi 60 35,9 48,5 49,1 50,2 53,2 61,7 100 81,7 75,9
8. Sinif / E Subesi 59,6 49,1 [50,9 53 64,1 57,8 63,4 100 72,8 75
SINIF GENELI ORTALAMA (61,66 41,60 48,60 48,90 [54,52 |54,46 (66,98 [100 75,88 [75,98
7. Siif-Orta-Agir Otistik / A subesi (89,2 86,7 95,8 87,5 95,8 89,2 100 100 91,7
SINIF GENELI ORTALAMA 89,20 86,70 95,80 87,50 95,80 (89,20 (100 100 91,70
5. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 70,0 68,9 [70,6 [72,2 85,0 100 75,8 85 85
SINIF GENELI ORTALAMA {70 (68,90 (70,60 [72,20 85 100 [75,80 85 85
6. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 80 79,3 [75 80 83,3 100 100 96,7 30
SINIF GENELi ORTALAMA 80 79,30 (75 80 83,30 [100 100 96,70 80
7. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 67,8 66,4 66,4 (65,3 75 90 72,1 73,8 72,9
SINIF GENELI ORTALAMA 67,80 66,40 66,40 65,30 75 90 72,10 (73,80 (72,90
8. Sinif- Hafif Zihinsel / A Subesi 77,8 [75,6 [70 69,6 69,2 100 85,9 84,2 81,9
SINIF GENELI ORTALAMA 77,80 75,60 [70 69,60 69,20 [100 8590 (84,20 (81,90
GENEL ORTALAMA 65,81 49,21 [53,31 52,05 [62,42 62,08 [77,20 91,50 79,03 68,25




Tablo 20. Ogrenme Stilleri Analizi

Ogrenme Stilleri

Sonugclari

Genel ozellikleri

Gorsel

Uygulanan anket sonuglarina gore,
okul 6grencilerinin %35’i gorsel
cikmistir.

Ozel yasamlarinda
genellikle diizenli
olurlar. Karisiklik ve
daginikliktan rahatsiz
olurlar. Daginik bir
masada ¢alisamazlar.
Once masayi kendine
gore diizenlerler, daha
sonra ¢alismaya
baslarlar. Cantalari
dolaplar1 her zaman
diizenlidir. Yazmay1
sevmeseler bile
defterlerini diizenli ve
itinali kullanirlar.

Isitsel

Uygulanan anket sonuglarina gore,
okul 6grencilerinin %39’u isitsel
cikmistir.

Kiiciik yaslarda kendi
kendilerine konusurlar.
Ses ve miizige
duyarhdir. Sohbet
etmeyi, birileri ile
calismayi severler.
Genellikle ahenkli ve
glizel konusurlar.
'Yabanci dil 6greniminde
(konusma ve dinleme
becerilerinde)
basarilidir.

Kinestetik

Uygulanan anket sonuglarina gore,
okul 6grencilerinin % 27’si
kinestetik ¢ikmistir.

Oldukga hareketli
olurlar. Sinifta
yerlerinde duramazlar.
Suirekli hareket
halindedirler. Tahtay1
silmek, pencereyi
acmak, tebesir
getirmek, kapiy1 6rtmek
hep onlarin gorevi olsun
isterler. Uzun muddet
oturmaya zorlanirlarsa
derste ne olup bittigini
anlamaz hale
gelebilirler. Bu
hareketlilik uygun islere
yonlendirilmezse
genelde sinifta problem

cikarirlar.




Tablo 21. Ogrenci Devamsizlik Tablosu (Nisan 2024)

Sinif 0,5-5,5 6-10,5 Giin | 11-19,5 Giin| 20 ve iizeri Toplam
Giin Aras1 | Arasi Arasi Giin Arasi

K E K E K E K E K E
5. Smif 15 10 6 9 S 4 7 11 33 34
6. Stmf 19 P21 16 7 9 6 11 16 S5 50
7. Siif 15 17 7 14 S 12 18 15 45 58
8. Siif 14 15 8 17 10 11 25 23 57 66
GENEL ORTALAMA 63 63 37 47 29 33 61 65 190 188

2023/2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
DEVAMSIZLIK NEDENLERI CALISMA RAPORU

Okulumuzda devamsizligi yiksek olan ya da tam devamsiz 6grencilerle ilgili olarak yapilan ev
ziyareti, gbzlem ve goriisme faaliyetleri sonucu edindigimiz bilgiler asagida sunulmustur.

Okulumuz 6grencilerine Devamsizlik Nedenleri Anketi uygulanmistir. Uygulanan ankette devamsizhk
nedenleri olarak beliren etmenler ve istatistiksel dagilim su sekilde bulunmustur:

DEVAMSIZLIK NEDENLERi ANKETI SONUCLARI
0 20 40 60
Cenaze, diigln vb. aile etkinligine katildigimdan - 1
Bir takim aile sorunlari yliziinden _I 6
izin alma imkanim olmadigindan - 5
Moral bozuklugum nedeniyle . 4
Devamsizligim yok . 4
Arkadasl ik iligkileri ytznden . 3
Zayf not alacagimdan . 2
Derslere yeterince hazirlanamadigimdan . 2
Sinav korkusundan | 1
Bazi dersler ilgili cekmediginden | 1
Ogretmenlerimden bazilari ile anlasamadigimdan | 1
I 1

Ders disi etkinliklerin azligi nedeniyle




SORUN

SORUN KATEGORISI SORUN iCERIGI ACRUEL
Ailenin resmi adresinde ikamet etmemesi ve iletisim bilgisi 73
eksikligi
Cocugun nufusa kaydinin geg yapiimasi, gercek yasinin daha 14
buylk olmasi

Teknik nedenler
Okulun taginmasi ve yeni okulun eve uzak olmasi 9
Ikili 6gretim yapilan okullarda sabah ¢ok erken okula gitme, 5
aksam cok erken okuldan ¢cikma
Ogrencinin ekonomik kazang amach calistirlmas: 27
Ekonomik nedenler i
Ailenin okul masraflarini karsilayamadigini belirtmesi, servis 2
Ocretini kargilayamama
222 Sayist Kanunun 56. Maddesinin ihlali halinde 18
mieyyidenin uygulanma yetersizligi
Yasal gerekgeler
Devamsizhgin, sinifta kalma nedeni olmamasi 10
Miiltecilik / Gegici siginmacihik a4
(Bundan kaynaklanan dil / uyum / maddi sikintilar)
Sosyolojik nedenler
Ailenin 6grenciyi, kiz cocugu olmasi gerekgesiyle okula 8
gondermekten kaginmast
Pargalanmug, travma deneyimi olan aileler 36
Psikolojik nedenler e T
Cocugun kendisinin 6grenim istegi olmayisi, okula kars:
R 32
iigisizligi, okul korkusu
Ailede hasta / engelli birinin olmasi ve 6grencinin bakim ile 17
: ilgilenmesi
Saghk nedenleri
Ogrencinin saghk sorunu olmasi 31
Ogretmenden kaynaklanan | Dezavantajli bolgede calisan 6gretmenierde tiikenmislik 4

nedenler

sendromu

Bu bilgiler 1siginda devamsizligi 6nlemek / azaltmak igin yaptigimiz ve yapmaya devam ettigimiz 6neri

niteliginde faaliyetlerimiz ise agagida su sekilde siralanmistir:

Rehberlik saatlerinde, 6grencilerle birlikte olusturulan okul kurallarinin hatirlatilmasi

e-Okuldan devamsizlik istatistikleri cikarilip, okul idaresi tarafindan devamsizlik mektuplari gonderilmesi
Ogrencilerin bos zamanlarini okulda degerlendirebilmeleri icin sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerin

sayisinin artiriimasi

Devamsizligi cok olan 6grenci ve veliler icin goriismeler ve ev ziyaretleri yapilmasi
Mahalle muhtarlari ve okul polisi is birligi ile 68renciler igin risk yaratabilecek ¢cevredeki mubhitlerin

(kahvehaneler, internet cafeler vb.) denetlenmesi

Ogrencilerin okulu benimsemeleri ve giiclii bir okul kiiltiirii olusturulmasi yonelik etkinlikler yapilmasi

gerekmektedir.




2.7.2. insan Kaynaklan

Mimar Sinan Ortaokulu 47 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
O0gretmenlerin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Yoénetici Dagilim Tablosu

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
Numarasi

1 Midiir 1 1

2 Miidiir Yardimecisi 2 2

Mimar Sinan Ortaokulu Ogretmenlerinin 6grenim diizeylerini gosterir tablo asagidadir.

Tablo 23. Calisanlarin Ogrenim Diizeyi Dagilimi

Diizey Kadrolu Calisan Gorevlendirme Sozlesmeli Calisan| Toplam (Kisi
Ogrenim Durumu Calisan Ogrenim Ogrenim Durumu | Sayisi)
(Kisi Sayasi) Durumu (Kisi (Kisi Sayisi)
Sayisi)
Doktora 0 0 0 0
Yiiksek Lisans | 6 0 0 6
ILisans 34 8 0 38
Toplam 40 8 0 ka4




Tablo 24. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MADDE 39 - (1) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
her tiirli egitim ve 6gretim,yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim mudiirliiklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda

miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri
erine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Subede egitim
ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gérevleri yerine getirmekle ytikiimliidir.
[lIkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gorilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
[Ikokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda
bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan
sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenlertarafindan
ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

[Ikokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simif
O6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve|
Ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gérevlerinden
baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamany, en az iki giin dnceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisii alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

[SKUR biinyesinde gérev tanimini yerine getirmek
29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim
KurumlariYonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelengiden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boéliimiine gore her tiirli yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge
arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
ylritilmesini saglar.

Giriste 6grencilerikarsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim

edilmesini saglar.




Tablo 25. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Ocak 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 66,67
5-6 Yil 1 33,33
7-10 Yil 0 0
10....0zeri 0 0

Tablo 26. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 2 0 0 1 0
Tablo 27. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi1 Y1l | Say1
Arahig
Al... UC.. Mudir Kurs 2020-2024 4
Seminer 2020-2024 12
On... SA... Midur Yardimcisi Kurs 2020-2024 48
Seminer 2020-2024 6
Ca.... AK... Miudir Yardimcisi Kurs 2020-2024 2
Seminer 2020-2024 2




Tablo 28. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Ocak 2024 Yil itibariyla)

Unvam Kadin Erkek Toplam Yiizde %

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ogretmen 4 0 n 0,09

4-6 Yil Ogretmen 3 1 n 9.09

7-10 Y1l Ogretmen 5 5 10 22,73

11-15 Y1l Ogretmen 8 5 13 29,55

16-20 Ogretmen 1 2 3 6,81

20 ve Uzeri Ogretmen 5 5 10 02,73

Tablo 29. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 8 3 a1 6
Tablo 30. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:
Sira Unvam Katildigir Calismanin Adi Katildigi Yil Aralig1| Say1
Numarasi
1 Ogretmen Kurs 2020-2024 147
Seminer 2020-2024 617
Tablo 31. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 fkogretim |1




Tablo 32. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlary, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 68retim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikkiimlidiir.
ilkokullarda sinif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
IAncak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

[Ikokullarda Yabanc Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikas1 almis 6gretmenlertarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da mimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

[Ikokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
O0gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gérevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gérevlerinden baska bir gérev
verilemez.

Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gbzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamany, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisi
alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

[SKUR biinyesinde gérev tanimimi yerine getirmek

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binasi ve okuldaki egyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelengiden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarakytiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, cikista cocuklarin velilere teslimedilmesini saglar.




Tablo 33. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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= = =) . = =
7} O @ = 0 200 260 3} 200 200 (3}
[a W O wn = A &} QO O = O QO -
2 2 0 596 44 180 2 5 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 34. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 3 12 0
Yazicl 4 5 7 1
Tarayici 1 2 2 0
Etkilesimli Tahta 12 12 12 0
Projeksiyon 0 1
Diziistii Bilgisayar 1 1 1 1
internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 1
Bilgisayar Lab./Kodlama Atdlyesi 0 1
Fotokopi Makinasi 1 2 2 2
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0




Tablo 35. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok| Adedi ihtiya¢ | Aciklama
Midiir Odas1 X 1 -

Midir Yardimci Odasi X 1 -

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Derslik Sayisi X 10 10 Tekli Egitim
Ozel Egitim Derslik Sayis X 1 1 Tekli Egitim
Destek Egitim/PIKTES Odas X 1 1 Tekli Egitim
Kiitiiphane X 1 -

Rehberlik Servisi X 1 1 Tekli Egitim
Cok Amach Salon X 0 1 Etkinlik
Bilgisayar laboratuari/Kodlama X 0 1 Gerekli ihtiyac
Atolyesi

Spor Salonu X 0 -

Otopark X 0 -

Spor Alanlari X 2 -

Kantin X 1 1 Tekli Egitim
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1 Gerekli ihtiyac
Arsiv X 1 -

Ogrenci Giyinme Odas1 X 2 -

Lojman X 0 -

Depo X 0 1 Gerekli ihtiyac
Lavabo sayisi X 10 5 Gerekli Thtiyac
Wc sayisi X 15 -

Kalorifer Dairesi X 1 -
Mutfak X 1 -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 36. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 26860 33575 41970 52460 65570
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 31860 39575 48970 60460 75570




Tablo 37. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 38. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15432 10000 05232 15000 30200 17000
Kiigiik Onarim 1107 2000 3000

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000 3000 10000
GENEL 14107 25000 30000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuza ait istatistiki veriler tablolar seklinde asagidadir.

Tablo 39. Karsilastirmali Ogretmen/ Ogrenci Durumu Tablosu (2023-2024 Yih)

Ogretmen Ogrenci Okul ]
Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci Sayis1  |Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  |Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisl Sayis1 Sayisl
44 596 13,55 26

Veriler mebbis, e-okul ve Izmir il MEM web sayfalarindan alinmustir.

Tablo 40. Ogrenci Sayilarina iligkin Tablo

Ogrenci Sayilarina iliskin Veriler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 318 302 301 295 299 297
Toplam Ogrenci Sayisi 620 596 596

E-okul verileri kullanilmistir.



Tablo 41. Yillara Gére Ogrenci Ogretmen Dagilimlarina iliskin Veriler

Yillara Gére Ogrenci Ogretmen Dagilimlarina iliskin Veriler

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
30 28 28 15,80 12,96 13,55
MEBBIS ve e-Okul verileri kullanilmistir.
Tablo 42. Yillara Gore Mezun Ogrenci Dagilimi Tablosu
Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi
Bolim Adi 2021 2022 2023
Ortaokul Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
550 111 620 125 596 120
Tablo 43. Ogrencilerin LGS Basarilarina iliskin Veriler Tablosu
Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
8.Smif Ogrenci Sayisi 111 125 120
Sinava Giren Ogrenci 111 125 120
Sayisl
Kazanan Ogrenci Sayisi 8 7 5
Genel Basat1 Oran1 % 7,21 5,60 4,16
Tablo 44. Ogrenci Devamsizlik Tablosu _ )
Devamsizlik Nedeni Ile Siif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizlik Nedeni ile Sumf Yiizde %
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 550 43 7,82
2021-2022 620 54 8,71
2022-2023 596 - 0
Tablo 45. Ogrenci Odiil- Ceza Tablosu i
0diil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi - - -
Tesekkiir Belgesi 133 141 142
Takdir Belgesi 107 77 91
Disiplin Cezas1 7 4 2
Tablo 46. Destekleme Yetistirme Kurs Tablosu ]
DYK Kursuna Katilan Ogrenci Sayilari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayisi 125 (Sadece 8. Siniflar) 596 154 (Sadece 8. Siniflar)
Katilan Ogrenci Sayist 62 152 58




Tablo 47. Yerlesim Alani, Derslikler ve Rehberlik- Sosyal- Sportif- Kiiltiirel Durumlara iliskin Tablo

YERLESIM ALANI
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
1500 500 1000
SOSYAL ALANLAR
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 m2
Kantin 25 55
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - ,
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
SPOR TESISI

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 m2
Basketbol Alani 20 105
Futbol Sahasi - -
Voleybol Sahasi 12 80
Diger 24 55

DERSLIK - ALAN SAYISI
Alanlar Say1
Derslik 10

Ozel Egitim Derslikleri

1

Piktes Dersligi

Destek Egitim Dersligi

1

Kazan Dairesi

1

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Tatbikatlar 2023-2024 yili tatbikat sayisi
'Yangin Tatbikat1 2
Deprem Tatbikati 2
Personel Tahliye Tatbikati 2
KBRN Tatbikati 2
SOSYAL KULUP CALISMALARI
KULUPLER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI ETKINLIK SAYISI
HAYVANLARI SEVME 55 3 2
VE KORUMA
SPOR 58 4
DEMOKRASI VE INSAN 58 2
HAKLARI
BILIM- FEN VE 52 3 2
TEKNOLOJI
E- TWINNING 51 3 2
YESILAY 50 3 1
CEVRE KORUMA 58 3 3
AFET HAZIRLIK 56 3 8
YAYIN VE ILETiSIM 53 3 2
KULTUR VE EDEBIYAT 52 2 2
SAGLIK VE GUVENLIK 50 3 5
OZEL EGiTiM TEHBERLIiK
OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
DESTEK EGITIM 10 7




KAYNASTIRMA 26 44
OZEL EGITiM SINIFLARI
SINIF OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
5. HAFIF ZIHINSEL 1 2
6.HAFIF ZIHINSEL 3 2
7. HAFIF ZIHINSEL 2 2
7.0RTA AGIR OTISTIK 1 2
8.HAFIF ZIHINSEL 4 2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz cevre analiziyle politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Tablo seklinde sunulmustur.

Tablo 48. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598.
maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin egitim
sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilari lizerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9.
Kalkinma Planr’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde,
Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 20. ve 22. maddeleri,
13. Milli Egitim Surasi’nin 36.,37.,42., 43. ve 45.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin okul 6ncesi
egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Planr’'nin 354. ve 585. maddeleri Milli
Egitim Temel Kanunu’'nun 22. ve 28. maddeleri, 13.
Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli
Egitim Strateji Belgesi'nin ilkdgretime ve orta
Ogretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 586., 591., 698.
ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait
17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye
yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri,
Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 14. maddesi, 13. Milli
Egitim Surasi’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim
Strateji Belgesi'nin ortadgretime iliskin ara hedefleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari karsilamay1
amaglamaktadir.

1. Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin
gittik¢e arttif1 ekonomi politikalari
olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
570.,575.,576.ve 577. maddeleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amag¢lamaktadir.

2. Is hayatinda, bilgi ve hizmet
sektoriine dogru yonelis
bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plani'nin
477.,488. ve 577. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi
yonelik politikalarina ait 7. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari

karsilamay1 amag¢lamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin
gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin
570.,576.ve 577. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda bliytimeye ve istihdama
yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amag¢lamaktadir.

4. Kariyer yonii ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilar1 olusmaktadir. 9. Kalkinma
Plani'nin 575., 576. ve 577. maddeleri
ile Orta Vadeli Program’in
makroekonomik politikalarda
biiylimeye ve istthdama yonelik
politikalarina ait 1. madde, rekabet
gliciiniin artiritlmasina yonelik
politikalarina ait maddeler ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina
yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amacglamaktadir.




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kiz cocuklarinin okullastirilmasi icin sivil toplum
orgiltleriyle etkili sekilde is birligi yapilmaktadir.
9. Kalkinma Planr’'nin 587. ve 585. maddeleri ile
Orta Vadeli Program’in egitime yonelik
politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclari1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asir1 gécler nedeniyle okul
cagindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri
ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde
bu egilim sonucu olusan ihtiyacglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9.
Kalkinma Planr’nin 584., 587., 590. ve 597.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle
bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir.
Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde
kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina
ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyac¢lari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapisl ve sosyal yap1 degismektedir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri
ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve
yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait
6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde,
bu egilim sonucu olusan ihtiyacglar1 karsilamay
amaglamaktadir.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi
azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 624., 636.,
637.,638., 646.ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in sosyal icerme ve yoksullukla
miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve
bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina
yoOnelik politikalarina ait 7. madde, bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1
amaglamaktadir.

Teknolojide yasanan hizli gelisim
ve bu gelisime paralel olarak
olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi
artmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi
ile odakl yetkinligi boltimlerinde
belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina
yonelik politikalarina ait 1.
madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’'nun 40. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Bilginin hizl tiretimiyle
erisilebilirlik ve kullanilabilirlik
gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi'nin insan kaynaklari ve
yetkinlik gelisimi ile odakl
yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin
583. maddesi ve AB
Miiktesebatina Uyum Programi
bilgi teknolojilerine yonelik
amaglari bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamayi
amaglamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni
O6grenme ve etkilesim olanaklari
artmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 478. ve 485. maddeleri,
Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina
ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi'nin insan kaynaklari ve
yetkinlik gelisimi ile odakh
yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1
amaglamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore
tehditler icermektedir. Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi
ile odakli yetkinligi boltiimlerinde
belirtilen eylemler bu egilim




sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Bilgi, insan yasamini degerli kilan
bir etken olmaktadir. Tiibitak
Vizyon 2023- Egitimde insan
Kaynaklar1 Raporu’nun insan
kaynaklari ve is sahibi olmaya
yonelik hedef ve stratejileri, Orta
Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina
ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisimler ve
gelisimler hiz kazanmaktadir.
Bilgi Toplumu Stratejisi'nin insan
kaynaklar ve yetkinlik gelisimi
ile odakl yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, 13. Milli
Egitim Surasi’'nin 24. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyac¢lari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Egitim ve 68retim konusunda
yapilan arastirmalarla
uluslararasi diizeyde yapilarak,
yeni yontem ve teknikler

olusturulmaktadir.

Cevresel Etkenler

1. Bilisim Teknolojileri,

2. Teknoloji kullanimina egilim,

3. Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

4. Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

5. Medyanin etkileri,

6. Her sinifta akill tahtanin bulunmasi,

7. Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yoénelik planlanmasi,




2.9. GZFT Analizi

Tablo 49. GZFT Listesi

I¢c Cevre Di1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1 ... |l- Degisik bolgelerden 1-Ogrenci velilerimizin egitim
Miidiirliigiimiiziin L. Callsanl;il.ra"yonellk Ogrencilerin olmasi iilkemize dulll‘umunun diisiik olmasi.
dis paydaslarla sosya.l klﬂtl_lrel V€ it degisik kiiltiirleri bir 2-Ogrenci velilerimizin egitimin
etkili iletisimin Sport}f faaliyetlerin jarada yasatmis olmanin Onemine inanmamasl.

yeterince etizelligi. 3-Ogrenci velilerimizin baska

olmast. diizenlenmemesi. |2- Smiflarda 6grenci bolgelerden go¢ etmis olmasi.

2- Kurumdan
hizmet alanlarla
hizmet verenler
arasinda
iletisimin kuvvetli
olmasi.

3- Okulumuzda
ulusal ve
uluslararasi
kaynakl projeleri
vakindan takip
eden gelistiren bir
proje ve AR-GE
biriminin
bulunmasi.

4- Kurumumuzda
M.E.B. projelerine
katilimin olmasi.

5- Ogrencilere
yonelik sosyal
sportif ve kiiltiirel
calismalar ile
yarismalarin
yapilmasi ve
uygun calisma
ortaminin
bulunmasi.

w

Velilerin egitim
diizeyinin diisiik
olmasi sebebiyle
okul veli is
birliginin
saglanamamasi.
. Yabanci uyruklu
ogrenci veliler
ulasilamamasi ve
yeterince
goriisiilememesi

Yabanc1 uyruklu
6grencilerin uyum
problemi yasamasi

sayllarinin az olmasi
sebebiyle her 6grenciyle bire
bir ilgilenme firsatinin
dogmasi.

3- Okul bahgesinin 6grenci
lyogunlugu dikkate
alindiginda yeterli olusu
rahat oyun ve sportif
olanaklarini saglamis olmasi.

4- Her 0grencimizin sosyal
ve kultiirel faaliyetlerde
gorev alma sansinin yiiksek
olusu.

5-Derslerin islenisinde her
turlii teknolojiyi her
0grencimiz kullanma
sansinin bulunmasi.

7- Ogrencilerimizin dogal
cevre ile i¢i ice yasamis
olmasl.

4-Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik
olmasi.

5- Ogrencilerimizin beslenme
yetersizligi.

6- Velilerimizin 6grencilerimize
calisma ortami yaratmadaki
duyarsizligi.

7- Okul ortaminda yapilan ¢alismalarin
etkinliklerin evde velilerce denetiminin
ve kontroliiniin yapilmamasi.

8- Velilerimizin hayata bakis agilarinin
sinirli olusu 6grencilerin 6niinii agacak
degerde firsat yaratmis olmamalari.

9- Yasakli madde bagimliliginin
cevrede ¢ok olmasi.




Tablo 50. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

Di1s ¢cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun giiclii yénlerini kullanarak en

Giiclii Yonler |gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler |etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.




3. GELECEGE BAKIS




Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tust kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1. Misyon

Tirk milli egitiminin temel amac ve ilkeleri dogrultusunda, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve diisiinen,
genc kusaklara bilgilenme ve hayati 6grenme yolunu gostererek, iilkenin 21. yy. ve sonrasinin gelecegini
olusturacak evrensel degerlere sahip vatandaslar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Gelecege yon verecek, evrensel temel degerlere sahip, diislinen ve sorgulayan, yeni diisiinceler gelistiren,
tilkenin kaynaklarini iyi kullanabilen, iyi ahlakli olmay1 6zendiren, ¢cagdas bir egitim ortami saglamaktir.

3.3. Temel Degerler

X/
X4

L)

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
Karar verme siireglerine paydaslarin katilimina 6nem verme,
Cevreye karst duyarlilik

Cagdas,

Ahlakl,

Dayanisma,

Basari,

Disiplin,

Is birligi,

Sorumluluk,

Saygi,

Onerilere agik olma,

Gelecege yonelik planlama

R/ R/ R/ X/
L XA X X R X4

e

AS

X/
°

X/
X4

X/ X/
L X X )

%

%

e

AS

X3

S



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4.1 Amaclar - Hedefler
Stratejik Amacg 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimde katilimi artirarak devamsizlik ve okul terkleri
azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrenci basarilarini artirmak, mezun olan 6égrencilerimizi bir {ist 6gretim kurumuna basari ile
yerlestirilecektir.

Stratejik Hedef 1.3.

Ozel Egitim [htiyaci olan 6grencilerin tespiti ve yonlendirmesinin yapilarak devamsizlik ve okul
terklerini azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4.

PIKTES kapsaminda yabanci uyruklu 6grencilerin uyum stirecinde desteklenerek egitime erisim
imkanlar artirilacaktir.

Stratejik Amag 2.

Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozglven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci-0gretmen hareketliligi artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere degisen ve gelisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi,
beceri, tutum, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek iizere térenler, belirli
glin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4.



Ozel Egitim Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda gergeklestirdikleri
faaliyetleri ve elde ettikleri basarilarilar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerin akademik bagarilarini ve 6grenme kazamimlarini ile gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amac 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon
yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bi¢imde istthdam edilmis personelin,
yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandig: islevsel bir
insan kaynaklar1 yonetimi yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Mali imkanlar 6l¢iisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak kurumun ayniyat,
alt yap1 ve donatim ihtiyaci karsilanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumun yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata
uygun olarak ytriitiilmesini saglamak, kurumda ¢alisanlarin adil buldugu  bir  performans
degerlendirmesi gerceklestirilecektir.



4.2. Performans Gostergeleri

Tablo 51. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her
Amag¢1 bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.
Hedef1.1 Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimde katilimi artirarak devamsizlik ve okul terkleri azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 sikhin | Siklig
PG 1.1.1 Temel egitimde
okullasma oram (%) 20 100 100 100 100 100 100 1 yil Iy1l
PG 1.1.2 Temel egitimde
devamszhls oran (%) 80 92,28 93,50 | 5,50 | 94,50 | 99,00 | 100 3 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi- Sinif Sube Rehber Ogretmenler Komisyonu-Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zeytinlik, Ferahli, Yenidogan, Kocatepe, Giiney, Kiiciikada Mahalle Muhtarliklari-

Bogazici Polis Amirligi- Konak ilge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Adres Kayitta bulunamama

Iletisim Numaralarina Ulasilamama

Stratejiler

Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amagli ¢calismalar
yapilacaktir.

Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
Mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskanui ile is birligine gidilerek okula

devamin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Mali Yiikiimliilik icermemektedir.

Tespitler

Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin go¢ biirosuna yonlendirilmesi

Isikken Polis Amirligi ile iletisim ve is birliginin giiglii tutulmasi

Mahalle muhtarinin yeterince ilgilenmemesi

ihtiyaglar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi




Tablo 52. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Tablo

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
Amac 1 etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Ogrenci bagarilarini artirmak, mezun olan égrencilerimizi bir tist 6gretim kurumuna basari
Hedef 1.2 ile yerlestirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic PRV N IO I Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG1.1.1 Basan 70 64,50 70 80 85 86 87 3ay | 6ay
artirma oram (%)
PG 1.1.2 Ust 6grenime
iR Q) 30 100 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Koordinatdr Birim | oky] idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu
is birligi Yapilacak Zeytinlik, Ferahli, Yenidogan, Kocatepe, Giiney, Kiiciikada Mahalle Muhtarliklari- Konak Ilge
Birimler Milli Egitim Mudiirligi
+* Basariya 6nem verilmemesi
Riskler % Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
+ Velilerin bilingli olamamasi
¢ Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari icin egitime erisim amagh ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler % Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler icin seminerler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir
¢ Surekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
¢ Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
Tespitler % Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum galismalarinin artirtlmasi
+  Akademik, sosyal, kiiltiirel basariya yonelik etkinlikler planlamasi
% Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
Ihtiyaclar .

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi




Tablo 53. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
Amac 1 etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve

bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Ozel Egitim Ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti ve yonlendirmesinin yapilarak devamsizlik ve
Hedef 1.3. okul terklerini azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.vil |2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg | Sikhign
PG 1.1.1 Egitime
ulagilabilme oram (%) 25 64,50 70 80 85 86 87 3 ay 6 ay
PG 1.1.2 Sosyal
kiiltiirel faaliyet oram 30 70,20 80 85 90 90 90 6 ay 6 ay
(%)
PG 1.1.3 Sanat, bilim,
kiiltiir ve spor
alanlarindaen az bir 45 52,50 60 70 80 90 90 6 ay 6 ay
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcilari- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Bagar1 Artirma
Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zeytinlik, Ferahl, Yenidogan, Kocatepe, Giiney, Kiigiikada Mahalle Muhtarliklari- Konak ilge
Milli Egitim Mudirlagi

Riskler

7

% Etkinlige katilimin istenmemesi
» Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

o
*

o
*

» Velilerin bilingli olmamasi

7

Stratejiler

« Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amagl calismalar yapilacaktir.
< Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
< Veliler icin seminerler diizenlenmesi

< Sanat, bilim, kiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler diizenlemek

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler

®,

% Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi

®,

% Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi

% Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢alismalarinin artirilmasi

D

% Akademik, sosyal, kiiltiirel basariya yonelik etkinlikler planlamasi

Ihtiyaglar

% Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi




Tablo 54. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amacg 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Hedef 1.4. PIKTES kapsaminda yabanci uyruklu égrencilerin uyum stirecinde desteklenerek egitime
erisim imkanlar artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic v | 2l st | aval sva Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Uyum siireci
orani (%) 60 62,00 70 80 85 85 85 3 ay 6 ay
PG 1.1.2 Devamsizhik
B——— n 25,50 20 15 10 5 0 3ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Bagar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Zeytinlik, Ferahl, Yenidogan, Kocatepe, Giiney, Kiigiikada Mahalle Muhtarliklari- Konak ilge

Milli Egitim Midiirliigii

Riskler

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

8

Basariya dnem verilmemesi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Velilerin bilingli olmamasi

Ekonomik sorunlarin ¢dziilememesi
Ailelere ulasilamamasi

Stratejiler

7
L X4

7
L X4

®,
£ %4

Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari igin egitime erisim amacgh calismalar yapilacaktir.
Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.

Veliler icin seminerler diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler

0,

g

X3

0,

e

Stirekli devamsiz dgrencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
Gerekli goriilenler sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
Yabanci1 uyruklu dgrencilerin uyum ¢alismalarimin artirilmast

Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlamsi

Ihtiyaglar

I1gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi




Tablo 55. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
Amacg 2 L N e . . . -
O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini ve
Hedef 2.1. uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl 2wl 3pl) 4wl 5wl Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1 Yabana
dil(ingilizce basar1 oram 70 53,00 60 70 85 86 88 6 ay 1yl
(%)

PG 1.1.2 Proje katihm

orani (%) 30 60,20 70 75 80 85 90 6 ay 1yl

Koordinatdr Birim | oky] idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

isbirligi Yapilacak | jjce Milli Egitim Midiirligi
Birimler

X3

%

Basariya 6nem verilmemesi
Yabanci uyruklu égrencilerin uyum sorunu
Velilerin bilin¢li olmamasi

X3

8

Riskler

X3

8

.

7
*

Koridorlarda Ingilizce panolarin hazirlanmasi

*,

%  Etkinliklerde ingilizce béliimler olusturulmasi
+ Proje Koordinasyon ekibi kurulmasi
Stratejiler +«¢ Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amagcli calismalar yapilacaktir.
% Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.

++ Veliler icin seminerler diizenlenmesi

Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir

+«»  Sirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi

¢ Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
Tespitler «  Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢alismalarinin artirilmasi

% Akademik, sosyal, kiiltiirel basartya yonelik etkinlikler planlanmasi

¢ Projelere katilim hazirliklarina baglanmasi

% Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaclar Life e

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi




Tablo 56. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amacg 2 L A e . . . -
O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.
Ogrencilere degisen ve gelisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere
Hedef 2.2. bilgi, beceri, tutum, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** Lyl 2y 3.y 4wl 5yl Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1 Kitap Okuma
oram (%) 70 54,20 65 75 80 85 85 6 ay 1yl

PG 1.1.2 Kiitiiphane
kullamim oram (%) 30 75,20 80 85 90 90 95 6 ay 1yl

Koordinatdr Birim | oky] idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak | jjce Milli Egitim Midirligi-STK
Birimler

X3

%

Basariya dnem verilmemesi

Yabanci uyruklu égrencilerin uyum sorunu
Velilerin bilingli olmamasi

Kitap okumanin sevilmemesi

X3

%

Riskler

X3

%

X3

%

3

2

Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amacgh ¢alismalar yapilacaktir.

®,
£ %4

Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
Stratejiler

.

7
*

Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi

*,

7
L X4

Okuma saati ¢alismalarina devam edilmesi

Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir

«  Sirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
«»  Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
Tespitler % Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum galigmalarinin artirilmasi

< Akademik, sosyal, kiiltiirel bagariya yonelik etkinlikler planlamasi

% llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

ihtiyaclar . i _ . . _
+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi




Tablo 57. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amag 2 O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Ogrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek iizere  torenler, belirli

Hedef 2.3. giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlari
saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic PRV N IO I Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Sosyal
Etkinliklere katilim 60 70,20 80 85 90 90 90
oram (%)
PG 1.1.2 Sportif
etkinliklere oram (%) L 70,20 80 85 %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Bagar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirligii

Riskler

X3

%

X3

%

X3

%

Etkinliklere 6nem verilmemesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Velilerin bilin¢li olmamasi

Stratejiler

3

2

3

2

7
L X4

Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amagcli ¢calismalar yapilacaktir.
Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi

Sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

Turnuvalar dizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler

Stirekli devamsiz dgrencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
Gerekli goriilenler sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
Yabanci uyruklu dgrencilerin uyum ¢aligmalarinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel basariya yonelik etkinlikler planlanmasi

Sportif turnuvalar diizenlenmesi

ihtiyaclar

l1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi




Tablo 58. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amag 2 O0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Ozel Egitim Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda gerceklestirdikleri

Hedef 2.4. faaliyetleri ve elde ettikleri basarilarilar artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic v | 2l st | aval sva Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1 Sosyal
kiiltiirel basar1 artirma 60 62,00 70 80 85 85 85 6 ay 1yl
oram (%)

PG 1.1.2 Sportif basar

orant (%) 40 70,20 80 85 90 90 90 6 ay 1yl

Koordinator Birim | oky] idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

isbirligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-STK-Hayirseverler
Birimler

X3

%

Sosyal, kiilttirel, sportif ve sanatsal alana 6nem verilmemesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Velilerin bilingli olmamasi

X3

%

Riskler

X3

8

.

7
*

Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari icin egitime erisim amacgh calismalar yapilacaktir.

*,

% Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.

Stratejiler S . , .
) +» Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi

% Etkinlik sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir

«  Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
% Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
Tespitler +«  Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢alismalarinin artirilmasi

« Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif bagariya yonelik etkinlikler planlamasi

% llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirllmasi

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

ihtiyaclar < Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi




Tablo 59. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
Amacg 2 0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.
Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarin ile gelisimlerine yonelik
Hedef 2.5. faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic PRV N IO I Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Akademik
basari artirma oram 56,00 70 80 85 85 85 6 ay 1yl
60
(%)
PG1.1.2 Ust grenime 40 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 1yl | 1yl
yerlesim orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Bagar1 Artirma Komisyonu

isbirligi Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Midiirliigii-Mesleki ve Teknik Liseleri-imam Hatip Anadolu Liseleri

Riskler

X3

2

X3

%

X3

%

X3

%

Akademik basariya 6nem verilmemesi
Yabanci uyruklu égrencilerin uyum sorunu
Velilerin bilin¢li olmamasi

Ust 6grenimin okunmak istenmemesi

Stratejiler

7
L X4

3

2

7
L X4

7
L X4

Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari icin egitime erisim amacgh calismalar yapilacaktir.
Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi

Meslek liselerine yonlendirme ¢alismalari

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler

Stirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
Gerekli goriilenler sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
Yabanci uyruklu dgrencilerin uyum caligmalarinin artirilmasi

Akademik, sosyal, kiiltiirel basartya yonelik etkinlikler planlanmasi

Mesleki teknik ve imam hatip lise gezileri

ihtiyaclar

l1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Degisik meslek guruplarindan kisiler getiripdgrencilere meslekleriyle ilgili bilgi
vermelerini saglamak




Tablo 60. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amacg 3 O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

'Yapilacak planlamalar dahilinde, gérev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilmis
personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin

Hedef 3.1.
uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisi olusturulacaktir.

Performans Hedefe Baslangic vt | 2yl sl aval sva Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** ’ ’ N ’ ’ Sikhigr | Sikhig:
PG 1.1.1 Hizmet i¢i
egitime katihm oram 70 78,00 80 85 85 90 90 6 ay 1yl
(%)
PG 1.1.2 Kurul
komisyonlara oram (%) 20 73,00 0 83 20 2 90 6 ay 1yl

Koordinatér Birim | oky] idaresi- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi
isbirligi Yapilacak | jjce Mmilli Egitim Midiirligi-il Milli Egitim Midiirligi
Birimler
q % Hizmet ici egitime 6nem verilmemesi
Riskler + Zaman ve is ylkii sorunu
+ Seminerler diizenlenmesi
Stratejiler +» Hizmet i¢i katilima tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir
¢ Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilima yonlendirmenin
yapilmasi
Tespitler < Ogretmenlerimizin istek, talep ve ihtiyaclarina uygun hizmet ici seminerlerin

planlanmasi

Ihtiyaglar

% Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
+¢ Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmak veya bir projeyeortak olmak

¢ Kurul komisyonlarin aktif ¢alismasini saglamak




Tablo 61. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amacg 3 O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Mali imkanlar 6l¢iisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak kurumun ayniyat,

Hedef 3.2. alt yap1 ve donatim ihtiyaci karsilanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic v | 2l st | aval sva Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Teknolojik
donatim orani (%) 55 72,00 80 90 90 90 90 6 ay 1yl
PG 1.1.2 Altyapt bakim 45 70,20 80 85 90 90 90 6ay | 1yl
onarim orani (%)
Okul Idaresi
Koordinatoér Birim
. Zeytinlik, Ferahli, Gliney, Kocatepe, Kiiciikada, Yenidogan Muhtarliklari- il(;e Milli Egitim
Isbirligi Yapilacak e e i e e
Birimler Miudirlagi-I1 Milli Egitim Midirligi-STK-Hayirseverler-OAB
< Yapilan ¢alismalarin korunup muhafaza edilememesi
Riskler « Mali yetersizlikler
« Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli olarak giincellemek
« Tim siiflarimizda teknolojik araglarin kullanilmasini saglamak
Stratejiler + Tiim siniflarda internet baglantisinin sorunsuz bir sekilde kullanilmasini saglamak
+«  Okulun tim birimlerinin bakim onarim ve tadilattan gecirilmesi
Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir
« Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde kullanimini igin
planlama yapilmasi
< Velilere temizlik ve saglik konusunda bilgilendirmek
. « Dersliklerdeki arag-gerec¢lerdeki eksikliklerinin belirlenmesi
Tespitler
+» Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaclarin tamamlanmasi ¢alismalari yapilmasi
+¢ Belirlenen malzeme ihtiyaclar ilgili makamlardan prosediire uygun olarak istenmesi
icin gerekli yazismalar yapilmasi
% Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
intiyaglar % Belirlenen malzeme ihtiyaglari ilgili makamlarla yazismalar yapilmasi

Hayirsever desteklerinin artirilmasi




Tablo 62. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Her kademedeki 68renciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
Amacg 3 O0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Kurumun yonetsel ve kalite siireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, kurumda ¢alisanlarin adil ~ buldugu bir performans

Hedef 3.3.
degerlendirmesi gerceklestirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic PRV N IO I Izleme | Rapor

Gostergeleri EtKisi* Degeri** : ’ b : ’ Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Performans
e o (OA) 70 78,00 80 85 90 90 90 6 ay 1yl
PG 1.1.2 Etkililik ve
verimlilik oram (%) 30 70,20 80 85 90 90 90 6 ay 1yl

Koordinator Birim | oky] idaresi- Rehberlik Servisi-Kurul ve Komisyonlar- OAB
Isbirligi Yapilacak | jjce Milli Egitim Midirligi
Birimler
< Ogrenen 6gretmen modelini olusturamama
X _Onyargl vb. olumsuz stiregleri degistirememe
Riskler s llgi ve destek eksikligi
+ Katilim saglamak istememe
% Ogretmenlerin okulun calisma isleyisi ve genel diizeninde goriislerini alarak érnek
calismalar1 degerlendirerek ekip ruhunu olusturmak.
Stratejiler
+ Kurul ve komisyonlarin aktif ¢alismasini saglamak
Maliyet Tahmini Mali yiikiimliiliik igermemektedir
< Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere plan déonemi icinde insan
. kaynaklar1 yonetim sistemini kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve tiretken
Tespitler
olmasini saglamak, egitim 6gretimin niteligini artirmak icin destek saglamak
% Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ihtiyaglar % Kahvalty, gezi vb. etkinlikler diizenlemek




4.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejileri amac, hedef ve performans gostergeleri tablolarinda stratejilere detayli bir bicimde yer
verilmistir.

4.4 Maliyetlendirme

Tablo 63. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Mali Yiikiimliiliik icermemektedir.
Hedef 1.1 Maili Yiikiimliiliik icermemektedir
Hedef 1.2 Mali Yiikiimliiliik [cermemektedir
Hedef 1.3 Mali Yiikiimliiliik [cermemektedir
Hedef 1.4 Mali Yiikiimliiliik [cermemektedir
Amacg 2
Hedef2.1 Mali Yiikiimliiliik [cermemektedir
Hedef2.2 Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir
Hedef2.3 Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir
Hedef2.4 Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir
Hedef 2.5 Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir
Amacg 3
Hedef 3.1 Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir
Hedef 3.2 Mali Yiikiimliiliik cermemektedir
Hedef 3.3 Mali Yiikiimliiliik cermemektedir
Genel _
Yonetim Mali Yikiimliiliik Icermemektedir
Giderleri .
TOPLAM Mali Yiikiimliiliik Icermemektedir




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME




2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina
deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
icin olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir. Stratejik
planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mudirlugimuzin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler
sunlardir:

o Katilimcilik

e Saydamlik

e Hesap verebilirlik
e Bilimsellik

e Tutarhlik

e Nesnellik

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusuy, iirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiirttiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi
belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Mimar Sinan
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin muidirligimiiz faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde, tiim subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler yine miidiirliigiimiiz tarafindan
toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlarsi,
gosterge hedeflerinden sapmalar goriliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici baskanliginda sube
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin
yilik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak ilge, il milli egitim mudurligiimiiz ve sitemizde
paylasilacaktir.



Tablo 64. izleme Degerlendirme Siireci Tablosu

IZLEME
DEGERLENDIiRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci Donem

Her Yilin Temmuz Ay1
Icerisinde

Midirliglimiiz tarafindan diger subelerin
sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,
gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi

Ocak-Haziran

ikinci Dénem

izleyen Yilin Subat Ay1
Sonuna Kadar

Midirligiimiiz tarafindan diger subelerin
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yl
sonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi,
gerekli stratejilerin olusturulmasi

Tim Yil




Tablo 65: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu

Al
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimde katilimi artirarak devamsizlik ve okul terkleri
H1.1 azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 87,20
Performansi
SB?:;::‘]“ Okul Idaresi- Simf Sube Rehber Ogretmenler Komisyonu-Rehberlik Servisi
Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemindeki [zleme Donemindeki
Performans - . .| Perforans (%)
Gostersesi Etkisi Baslangic¢ Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
8 (%) Degeri *(A) Deger (B) ©)
PG1.1.1
Temel
egitimde 20 0 1 1 100
okullagsma
oram (%)
PG 1.1.2 Temel
egitimde 80 92,28 93,50 93,30 84
devamsizhik oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




6. TABLO/SEKIL/GRAFIK/EKLER




Tablo 66: Hedef Karti1 Sorumluluklari

‘1.1 12 13 14 2.1‘2.2 2.3 2.4‘2.5 3.1 3.2‘3.3 S:

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

| Kurum ve Kuruluslar | L]
stk i | i i i i it ii]i]

| | | |
N nnnnmn
Polis Amirligi

Sorumlu Birim-i:is Birligi Yapilacak Birim**

Tablo 67. Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

Stratejiler Sorumlu Birim

$-1.1.1. Parcalanmis ailelerin
cocuklart icin egitime erisim amacl Zeytinlik,
B | calismalar yapilacaktir. Okul idaresi Gliney,
Hedef 1.1:  Plan dOP.eFm $-1.1.2. Devam ve erisim konusunda Siif Sube Kocatepe,
sonuna kadar  egitim| okul durum raporu hazirlanarak Rehber Kiigiikada,
ogretimde katihmi| analiz edilecektir. ) Ogretmenler Ferahli Mah.
artirarak devamsizlik ve| S-1.1.3. Mahalle muhtarlari, okul aile .
okul terkleri azaltilacaktir. | birligi bagkani ile is birligine gidilerek Komlsyor.lu- Muvhta.rl.lklar.l i
okula devamin artirilmasina yonelik Rehberlik Bogazici POIIS
calismalar yapilacaktir Servisi Amirligi-llce
Milli Egitim
Miudurligii




Okul Idaresi-

Zeytinlik, Giiney,

Hedef ~ 1.2: Ogrenci $-1.2.1. Basariya 6nem verilmemesi Ogretmenler Kocatepe,
bla Sar.l.l? it ?lrtl?m.al.('g.l eZ}ll’; $-1.2.2. Yabanci uyruklu égrencilerin Genel Kugtikada,
olan ogrencrierimizi bir us uyum sorunu Kurulu- Ferahli Mah.
6gretim kurumuna basari ile .
yerlestirilecektir. S$-1.2.3. Velilerin bilingli olmamasi Rehberlik .Muhtarllklarl -
Servisi-Basar1 | Ilge Milli Egitim
Artirma Midirlaga
Komisyonu
§$-1.3.1. Pargalanmisg Midi
. . ; O adir R
Hedef 1.3: Ozel Egitim ail.el.erln (;(')c.uklarl icin Vardimetlari. Zeytinlik, Gliney,
ihtiyaci olan ogrencilerin| €8itime erisim amach Osretmenler Kocatepe,
tespiti ve yonlendirmesinin| salismalar yapilacaktir. 5 Kiiciikada
P Y §-1.3.2. Devam ve erisim konusunda | Genel Kurulu- .
yapilarak devamsizlik ve okul okul durum raporu hazirlanarak Rehberlik Ferahli Mah.
terklerini azaltilacaktir. o -
analiz edilecektir. Servisi-Bagarl .Muht?rpkl‘?r_l
$-1.3.3. Veliler i¢in seminerler Artirma llge Milli Egitim
diizenlenmesi Komisyonu, Midirlaga
$-1.3.4. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Sosyal
alanlarinda faaliyetler diizenlemek Etkinlikler
Kurulu
S-1.4.1.Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari Midir
icin egitime erisim amach ¢alismalar Yardimcilari- | Zeytinlik, Giiney,
Hedef 1.4 PIKTES| yapilacaktur. Ogretmenler Kocatepe
kapsaminda yabanci uyrukluf 5.1 4.2 Devam ve erisim konusunda Genel Kurulu- Kiiciikada
6grencilerin uyum stirecinde| kyl durum raporu hazirlanarak Rehberlik ¢ '
desteklenerek egitime erisim| apa]iz edilecektir. Servisi-Bagar1 Ferahh Mah.
imkanlar artirilacaktir. S-1.4.3.Veliler icin seminerler Artirma Muhtarliklar -
diizenlenmesi Komisyonu, flge Milli Egitim
Sosyal Midirlaga
Etkinlikler
Kurulu

Amag 2 Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasu ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak

Hedef 2.1: ilkokul ve
ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik

destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

Stratejiler

S-2.1.1.Koridorlarda Ingilizce
panolarin hazirlanmasi

S-2.1.2.Etkinliklerde ingilizce
boliimler olusturulmasi

S-2.1.3.Proje Koordinasyon ekibi
kurulmasi

S-2.1.4.Parcalanmis ailelerin
¢ocuklari icin egitime erisim amach
calismalar yapilacaktir.
S-2.1.5.Devam ve erisim konusunda
okul durum raporu hazirlanarak
analiz edilecektir.

Veliler icin seminerler diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Okul idaresi-
Ogretmenler
Genel Kurulu-
Rehberlik
Servisi-Basari
Artirma
Komisyonu

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

flce Milli
Eitim
Midirlaga




Hedef 2.2: Ogrencilere [ S-2.2.1.Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari

degisen ve gelisen diinyann| i¢in egitime erisim amach ¢alismalar Okul idaresi-

gerektirdigi basta okuma|Yapilacaktir. Ogretmenler . .

Kiiltiirii olmak iizere bilei S-2.2.2..Devam ve erisim konusunda Genel Kurulu- Ilge Milli
gi, enel Kurulu -

) o okul durum raporu hazirlanarak ) Egitim
beceri, tutum, yetkinlik ve| = ... Jilecektir. Rehberlik Midiirligi
yeterlilikleri $-2.2.3..Veliler icin seminerler Servisi-Bagari
kazandirilacaktir. diizenlenmesi Artirma

S-2.2.4.0kuma saati calismalarina Komisyonu
devam edilmesi
S-2.3.1.Par¢alanmis ailelerin ¢ocuklar1| Okul idaresi- . .
Hedef 2.3: Ogrencilerinin| icin egitime erisim amacl calismalar Ogretmenler H(f(_e _Mllh
kendilerini ifade etmek ve|yapilacaktir. Genel Kurulu- Egitim
yeteneklerini sergilemek| S-2.3.2.Devam ve erisim konusunda R . Mudurliga
g i o ehberlik
iizere torenler, belirli giin| okul durum raporu hazirlanarak o
ve haftalarla sosyal, kiiltiirel,| analiz edilecektir. Servisi-Bagarl
sportif veya sanatsal| S-2.3.3.Veliler i¢in seminerler Artirma
faaliyetlere esit diizenlenmesi Komisyonu
katilimlari saglanacaktir. S-2.3.4.Sosyal, kiiltiirel, sportif veya
sanatsal faaliyetlerin artirilmasi
$-2.3.5.Turnuvalar diizenlenmesi
Hedef 2.4: Ozel Egitim|S-2.4.1.Parcalanmis ailelerin cocuklar1| Okul idaresi- flce Milli
Ogrencilerinin sosyal,| i¢in egitime erisim amach ¢alismalar Ogretmenler Egitim
kiiltiirel, sportif ve sanatsal yapilacaktir. Genel Kurulu- Miudurliagii-
o .| S-2.4.2..Devam ve erisim konusunda Rehberlik STK-
alanda gerceklestirdikleri .
. . . .| okul durum raporu hazirlanarak Servisi-Basari Hayirseverler
faaliyetleri ve elde ettikleri analiz edilecektir. Artirma
bagarilarilar artirilacaktir. S-2.4.3..Veliler i¢in seminerler Komisyonu
diizenlenmesi
S-2.4.4..Etkinlik sayisinin artirilmasi
Hedef 2.5: Ogrencilerin| S-2.5.1. Parcalanmis ailelerin Okul Idaresi- flce Milli
akademik basarilarini  ve| cocuklari i¢in egitime erisim amach Ogretmenler Egitim
6grenme kazanimlarini ile| ¢alismalar yapilacaktir. Genel Kurulu- Miudurligii-
gelisimlerine  yonelik $-2.5.2. Devam ve erisim konusunda Rehberlik Mesleki ve
faaliyetlere katiim orani| okul durum raporu hazirlanarak Servisi-Basari Teknik
artirllacaktir. analiz edilecektir. Artirma Liseleri-imam
S-2.5.3. Veliler icin seminerler Komisyonu Hatip Anadolu
diizenlenmesi Liseleri

S-2.5.4. Meslek liselerine yonlendirme
calismalari




Amag 3: Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri ytliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Birim(ler)i
Stratejiler Sorumlu Birim 1rm}( 2915
Birligi Yapilan
Hedef 3.1: Yapilacak| S-3.1.1. Seminerler diizenlenmesi Okul idaresi- flge Milli
planlamalar dahilinde, gorev| ¢.3 12 Hizmet ici katilima tesvik Ogretmenler Egitim _
tanimlarina uygun bicimde| edilmesi Genel Kurulu- Midirligu-I1
istihdam edilmis personelin, Rehberlik Milli Egitim
yeterliklerinin ve Servisi Miudirlagu
performansinin gelistirildigi,
kariyer yonetimi sisteminin
uygulandigi islevsel bir insan
kaynaklar1 yo6netimi yapisi
olusturulacaktir.
Hedef 3.2: Mali imkanlar S.-3.2:1: Olfulun'luzun resrnl internet Okul idaresi- Zeytinlik, Giiney,
e : sitesini diizenli olarak gilincellemek Kocatepe,
oOlciisiinde, finansal L
. . Kii¢iikada,
kaynaklarin etkin dagitimini| g.32 2 T{im siiflarimizda teknolojik Ferahli Mah.
yaparak _ kurumun( ar4¢arin kullanilmasini saglamak Muhtarliklar: -
ayniyat, alt yapi ve ilge Milli Egitim
donatim ihtiyaci| S-3.2.3. Tiim siniflarda internet 5 o f% .
o . . Miudurlagu -11
karsilanacaktir. baglantisinin sorunsuz bir sekilde e
. Milli Egitim
kullanilmasini saglamak e s
Midirlagi-
$-3.2.4. Okulun tiim birimlrinin bakim STK-
onarim ve tadilattan gecirilmesi Hayirseverler-
OAB
$-3.3.1. Ogretmenlerin okulun calisma _
Hedef 3.3: Kurumun| isleyisi ve genel diizeninde gorislerini| Okul Idaresi- | jjce Milli Egitim
yonetsel ve kalite| alarak ornek calismalari Rehberlik Midiirligii
) . ... | degerlendirerek ekip ruhunu Servisi-Kurul ve
siireglerinin egitim .
litikal _— olusturmak. Komisyonlar-
politikalarina, stratejik plana| g 3 3 5 gyryl ve komsiyonlarin aktif OAB

ve mevzuata uygun olarak

yuritiilmesini saglamak,
kurumda c¢alisanlarin adil
buldugu bir

performans degerlendirmesi
gerceklestirilecektir.

calismasini saglamak




EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iGN £ El E

v | B E o5l 5

= s N | E 2 =

= = 2|2 E E

KONU BASLIKLARI £l 2| 8 |28 E

NO g | 8| 8 |22 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()] C) [ () [ C) |[()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 110 10)

03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. (1) 1) 1) 1)

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y C) [ () | C) [(C)

05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor Ty Loy Ty
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y C) [ () | C) [ ()

07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [(C)

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y C) [ () | C) [ ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OlO)y oy 1oy L)y

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1 C) [C) [ ) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (1) 1) () [(O)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y ) () | C) [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 1) 1) 1)y [ O)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()Y C) () | C) [ ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()] C) (€)Y (C) ()

16 | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OlO)r 1oy Loy L)y
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Y)Yy Le)y Loy 1O)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. LYy lerYy 1oy o)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Yle)y LeyYy 1e) 1)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Loy 1oy 1O




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

. . . g =
= =
OGRETMENLERICIN © § § § .- =
23| 8 N |2 > o
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
MO | X S X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl ) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L () | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Crp o) o) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () [() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek ic¢in etkin bir () o)y 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. () () () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

VELILER iCiN el = El §
vsl 5| E|les &
-HEAIEE R
KONU BASLIKLARI EZ % g | £ % %
NO 22| 2|2 |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y )| C) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Y )| C) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )y lOylOrlory Loy
onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [ () () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () ()Y [ () () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () (€)Y C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (Y[ C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. o oo
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi (Y 1lOYylO)r o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. oo o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y [ C)YlC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Yl C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y[C)|C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [ C)[C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y)y e) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (CYy oy C) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()| | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 e) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y ()Y 1)y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




